Социальный паспорт

коллектива образовательного учреждения

____________________________________________________________
1. Количественные показатели:

Всего работников _______ человек, из них:
- педагогических работников - _______ человек, в т.ч. членов Профсоюза - _______ человек.

- административных работников - _______ человек, в т.ч. членов Профсоюза - _______ человек.

- учебно-вспомогательный персонал - _______ человек, в т.ч. членов Профсоюза - _______ человек.
- обслуживающий персонал - _______ человек, в т.ч. членов Профсоюза - _______ человек.

- количество молодых специалистов до 35 лет - ______ человек в т.ч. членов Профсоюза - ______ человек.

2. Качественные показатели:
- количество имеющих: высшее образование - _______ человек,

средне - специальное образование - ______  - человек, 
3. Состав педагогических работников по квалификации:

- соответствие занимаемой должности - _______ человек:

- 1 квалификационная категория - _______ человек;

- высшая квалификационная категория - _______ человек.

4. Состав педагогических кадров:
- количество педагогов - пенсионеров - _______человек. 

  в т. ч. по возрасту - _______человек; по выслуге - _______человек.

- количество молодых специалистов до 35 лет - _______человек.
- количество педагогов мужчин - _______человек.
5. Педагогические работники, имеющие педагогическую нагрузку:
- от 0,5 ставки до 1 - _______ человек; от 1 до 2 ставок - ________ человек.
- больше 2 ставок - ________ человек.
6. Учебно-вспомогательный персонал:
- до 0,5 ставки - ________ человек; от 0,5 ставок до I,5 ставок - _________ человек;

- от 1,5 до 2 ставок - ________ человек, больше 2 ставок - ________ человек.
7. Из числа работников в декретном отпуске:
- педагогические работники - ______ человек; технический персонал - ______ человек.

8. Количество работников, находящихся в трудной жизненной ситуации - _____ человек.
9. Количество работников, имеющих детей в возрасте до 18 лет - _______ человек.

10. Количество работников, имеющих детей дошкольного возраста -_______ человек.
11. Количество работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий - ____ человек.

12. Количество работников, нуждающихся в лечении и отдыхе - _______человек.

13. Количество работников, обучающихся заочно в институтах - ______ человек.
14. Награждение педагогов, из них:

- Заслуженный учитель России - _____ человек;
- Отличник народного просвещения - ______ человек;

- Почетные грамоты МКУ «Управление образования» города Рубцовска - ______ человек;

- Почетные грамоты Министерства образования и науки Алтайского края - ______ человек;

- Почетные грамоты Министерства образования и науки РФ - _______ человек;
- Почетные грамоты Рубцовской городской организации Профсоюза - ________ человек;

- Почетные грамоты Алтайской краевой организации Профсоюза - _________ человек;

- Почетные грамоты Алтайского крайсовпрофа - _________ человек;

- Почетные грамоты Общероссийского Профсоюза образования - _________ человек;
- Почетные грамоты Федерации Независимых Профсоюзов России - _________ человек;
- Почетный работник народного образования РФ - ________ человек;
- Почетный работник общего образования - ________ человек;

- Юбилейная медаль Алтайского края - ________ человек;
- Почетная грамота Законодательного собрания Алтайского края - ________ человек;
- Почетная грамота Рубцовского городского совета депутатов Алтайского края - ________ человек.

15. Количество педагогов, не имеющих наград - ________ человек.
Председатель ППО:


________
______________________
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