[image: image1.jpg]ANTAACKASI KPAEBASI
OPrAHN3AUNS
OBWEPOCCNACKOro
NPOMCOIO3A
OBPA30BAHNS



Информационный бюллетень № 4
серия: ОХРАНА ТРУДА

Методические рекомендации 
по примерному содержанию раздела ОТ коллективного договора и соглашения по охране труда образовательной организации 
                                       Барнаул 

                             декабрь 2017

Каждые три года в любом образовательном учреждении заключается коллективный договор, в котором предусмотрен раздел, посвященный охране труда и здоровья. В этом разделе сформулированы обязанности и работодателя, и профсоюза, а так же содержится перечень мероприятий по охране труда. Предлагаемый материал поможет в составлении данного раздела коллективного договора.
Коллективный договор и соглашение по охране труда
В соответствии со ст. 40 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ) заключение коллек​тивного договора является обязательным для каждого трудового коллектива независи​мо от его численности. Следовательно, он должен быть и в каждом образовательном учреждении.

Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отно​шения в организации. Учитывая, что данный документ имеет силу локального нормативного акта - за​кона образовательного учреждения, необходимость его заключения связана с реали​зацией прав и интересов не только трудового коллектива, но и работодателя (админи​страции).

В статье 41 ТК РФ перечислены вопросы, которые должны быть включены в коллек​тивный договор. Один из важнейших - улучшение условий и охраны труда работников. Для формирования мероприятий раздела коллективного договора "Охрана труда и здоровья" используются нормы законодательных и иных нормативных правовых актов по обеспечению прав работников на сохранение их жизни и здоровья в процессе трудо​вой деятельности.

  Примерное содержание раздела «Охрана труда и здоровья» 
коллективного договора образовательной организации
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

Работодатель:

1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации и Рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 № 12-1077.

2. Выделяет средства в размере не менее 2-х процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов организации на улучшение условий и охраны труда, в том числе на обеспечение безопасной эксплуатации зданий и сооружений организации, проведение обучения по охране труда, специальной    оценки условий труда, обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и проведения других мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса.

Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным договором образовательной организации и уточняется, как правило, в ежегодном соглашении об охране труда, являющимся приложением к договору. 

2.1. Использует в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ.

3. Создает службу охраны труда или вводит должность специалиста по охране труда в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации.

. Обеспечивает проведение обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда в установленном порядке.

5. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», иными законодательными и нормативными правовыми актами.

6. Обеспечивает организацию и проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, а также обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими СИЗ, молоком, смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

8. Проводит учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время осуществления учебного процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.

9. Проводит расследование несчастных случаев на производстве в установленном законодательством порядке. 

Обеспечивает выплату единовременной денежной компенсации семье пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, в размере и на условиях, определяемых коллективным договором образовательной организации.

10. Осуществляет обязательное страхование работников образовательной организации от несчастных случаев на производстве в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами в сфере социального страхования. 

11. Организует проведение диспансеризации работников, направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых.

12. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам проведенной специальной оценки условий труда в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.

13. Обеспечивают выделение не менее 2,0 процентов внебюджетных средств образовательной организации на оздоровление работников.

14. Беспрепятственно допускает к изучению состояния условий и охраны труда в образовательном учреждении уполномоченного лица по охране труда профсоюза, штатных и внештатных технических инспекторов труда профсоюза.

Выборный коллегиальный орган первичной профсоюзной организации   профком):

1. Организует проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и здоровых условий труда при проведении образовательного процесса, в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда. 

2. Координирует работу уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюзного комитета по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных классах, лабораториях, производственных помещениях образовательного учреждения, других зданиях и сооружениях. 

3. Организует обучение и проверку знаний требований охраны труда уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюзного комитета, членов комитета (комиссии) по охране труда, а также обучение навыков оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях.   

4. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в комиссиях по:

- охране труда и здоровья; 

- проведению специальной оценки условий труда;

- организации и проведению обязательных медицинских осмотров и диспансеризации;

- расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися при проведении учебного процесса;

- приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года. 

5. Оказывает методическую и консультационную помощь членам Профсоюза в вопросах охраны труда;

6. Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в реализации их прав на безопасные условия труда, социальные гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда, представляет их интересы во всех органах управления образовательной организации, в суде.

Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором образовательной организации.

7. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

8..Добивается выполнения мероприятий, предусмотренных коллективным договором.
Стороны совместно:

1. Принимают участие в подготовке и заключении ежегодного Соглашения по охране труда, являющегося приложением к коллективному договору образовательной организации, предусматривающего организационные, технические, лечебно-профилактические мероприятия по улучшению условий, охраны труда и здоровья с указанием финансовых затрат, сроков выполнения, а также должностных лиц, ответственных за реализацию мероприятий по охране труда.

2. Предоставляют доплаты уполномоченному (доверенному) лицу по охране        труда, членам комитета (комиссии) по охране труда и рабочее время не менее 8 часов в месяц (с оплатой по среднему заработку) для выполнения возложенных на них обязанностей в соответствии с Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации, утвержденными Постановлением Исполкома Профсоюза от 26 марта 2013 г. № 13. 

3. Организуют участие уполномоченного по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда.

4. Организуют проведение комплексных, тематических и целевых проверок в подразделениях образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации (профкома).

5. Организуют реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников и обучающихся к здоровому образу жизни.

6. . Способствует созданию:

- комиссии по охране труда в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации в образовательном учреждении;

- осуществляет методическое обеспечение деятельности комиссии по охране труда в образовательном учреждении.
Примерный перечень приложений к коллективному договору

1. Соглашение по охране труда и здоровья.

2. Положение о системе управления охраной труда. 

3. Положение о комитете (комиссии) по охране труда.

4. Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации.

5. Перечень работ и профессий, к которым предъявляются повышенные требования безопасности в подразделениях организации.

6. Перечень должностей и работ с вредными и опасными условиями труда, дающих право на повышенную оплату труда, дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

7. Перечень профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организации. (с расчетом потребности и сметой)
8. Перечень профессий, должностей и работ, для которых установлены нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств. (с расчетом потребности и сметой)
            9. Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов. . (с расчетом потребности и сметой)
10. Перечень профессий и должностей, для которых требуется прохождение медосмотра (с расчетом потребности и сметой).
            11. Требования к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи пострадавшим. . (с расчетом потребности и сметой)
Соглашение по охране труда
Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения ме​роприятий по охране труда с указанием сроков выполнения, источников финансирова​ния и ответственных за их выполнение.
Соглашение является необходимым приложением к коллективному договору и вступает в силу с момента его подписания работодателем или уполномоченным им лицом (либо со дня, установленного соглашением). Внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с профкомом. 
Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение не​счастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение усло​вий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.
Мероприятия по охране труда, включаемые в соглашение, следует разделить на 5 самостоятельных разделов: 

- организационные мероприятия;

- технические мероприятия; 

- лечебно-профилак​тические и санаторно-бытовые мероприятия; 

- мероприятия по обеспечению средствами инди​видуальной защиты;

- мероприятия направленные на развитие физической культуры и спорта.
Контроль за его выполнени​ем осуществляется непосредственно руководителем образовательного учреждения и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля администрация обязана предо​ставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся информацию. Проверка выполнения Соглашения проводится два раза в год.

Необходимость контроля над выполнением предписанных норм требует документального сопровождения. Оно требуется для того, чтобы оформить обнаруженные нарушения или их отсутствие и составить соответствующий отчет. На его основе будут предприниматься соответствующие действия.

По итогам проверки составляется акт, который становится не только отчетным документом, но и указанием на эффективность проведения мероприятий. На основе данного акта можно проводить оценку и делать выводы о текущем состоянии дел в образовательной организации по указанному вопросу.

 (см. Приложение № 5)
Примерный перечень мероприятий соглашения по охране труда

в организации, осуществляющей образовательную деятельность

В связи с обращениями в ЦС Профсоюза от руководителей профорганизаций, руководителей образовательных организаций о порядке заключения, форме и содержании соглашений по охране труда в организациях, осуществляющих образовательную деятельность и содержании мероприятий, включаемых в это соглашение, специалистами Отдела охраны труда и здоровья ЦС Профсоюза образования разработан  «Примерный перечень мероприятий соглашения по охране труда в организации, осуществляющей образовательную деятельность». 

Данный Примерный перечень был предложен Министерству образования и науки Российской Федерации для направления в адреса руководителей органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих управление в сфере образования, и руководителей подведомственных организаций Минобрнауки России для оказания практической помощи письмом Профсоюза № 322 от 20 июня 2017 г. (приложение 2).

Минобрнауки России приняло предложение и своим письмом от 08.08.2017г. № 12-753 «О направлении перечня по охране труда» довело его до исполнителей и участников  процесса коллективного  регулирования трудовых отношений в сфере образования (приложение 1).

Упомянутые письма могут быть использованы в практической деятельности. Посмотреть  их можно на сайтах городской и краевой организации Профсоюза.

  Приложение 1

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО от 8 августа 2017 г. N 12-753

О НАПРАВЛЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Департамент государственной службы и кадров Минобрнауки России направляет примерный перечень мероприятий соглашения по охране труда в организации, осуществляющей образовательную деятельность, который разработан в целях оказания практической помощи службам (отделам) охраны труда в образовательных организациях, профсоюзным организациям, членам комиссии по ведению коллективных переговоров в процессе подготовки коллективных договоров, соглашений по охране труда, а также для организации контроля за их выполнением.

Директор департамента

государственной службы и кадров

М.В.БАКУТИН

                                                           ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

МЕРОПРИЯТИЙ СОГЛАШЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Общие положения

1. Настоящий Примерный перечень мероприятий соглашения по охране труда в организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - Примерный перечень), разработан в целях оказания практической помощи работодателям и профсоюзным организациям, членам комиссий по ведению коллективных переговоров в процессе подготовки и заключения (подписания) коллективных договоров, соглашений (включая соглашения по охране труда), в части эффективного обеспечения мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, а также для организации контроля за их выполнением.

2. Примерный перечень разработан в соответствии с действующим Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, и иными законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья:

1) Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2015 - 2017 годы;

2) приказ Минтруда России от 19.08.2016 N 438н "Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда";

3) приказ Минтруда России от 24.06.2014 N 412н "Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда";

4) постановление Минтруда России от 08.02.2000 N 14 "Об утверждении Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организациях" (в ред. от 12.02.2014).

Соглашение по охране труда - это правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - организация), с указанием сроков выполнения, источников финансирования и ответственных лиц.

Соглашение по охране труда, как правило, является приложением к коллективному договору организации и его важнейшей и неотъемлемой частью.

Соглашение по охране труда, как документ, содержащий в том числе и финансовое обеспечение мероприятий по охране труда и здоровья работников образовательной организации, разрабатывается на календарный год и вступает в силу с момента его подписания работодателем (руководителем образовательной организации) и представителем выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации (профкома).

В отличие от других документов текущего и перспективного планирования (планов мероприятий по охране труда) соглашение по охране труда разрабатывается с учетом Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 г. N 181н

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 
СОГЛАШЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	N 
	Наименование мероприятий

	I. Организационные мероприятия

	1.
	Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков

	2.
	Проведение специального обучения руководителей, специалистов по охране труда, членов комиссии по охране труда, уполномоченных по охране труда в обучающих организациях

	3.
	Организация обучения работников, ответственных за эксплуатацию опасных производственных объектов

	4.
	Обучение работников безопасным методам и приемам работы, обучение навыкам оказания первой помощи. Проведение профессиональной гигиенической подготовки работников

	5.
	Организация и оборудование кабинетов, уголков по охране труда

	6.
	Разработка и издание (тиражирование) инструкций по охране труда

	7.
	Разработка программ инструктажей по охране труда

	8.
	Обеспечение бланковой документацией по охране труда

	9.
	Организация и проведение смотров-конкурсов, выставок по охране труда

	II. Технические мероприятия

	1.
	Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений), в том числе для производственного оборудования, в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты

	2.
	Приведение в соответствие с действующими нормами или устранение вредных производственных факторов на рабочих местах (шум, вибрация, ионизирующие, электромагнитные излучения, ультразвук)

	3.
	Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током

	4.
	Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и изоляции проводов электросистем здания на соответствие требований электробезопасности

	5.
	Установка новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем, систем кондиционирования, тепловых и воздушных завес с целью обеспечения нормативных требований охраны труда по микроклимату и чистоты воздушной среды на рабочих местах и в служебных помещениях

	6.
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в служебных и бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствие с действующими нормами

	7.
	Устройство тротуаров, переходов, галерей на территории организации в целях обеспечения безопасности работников

	III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1.
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований). Обеспечение работников личными медицинскими книжками. Проведение психиатрических освидетельствований работников в установленном законодательством порядке.


	2.
	Создание и оборудование медицинских кабинетов

	3.
	Оснащение помещений (кабинетов, лабораторий, мастерских, спортзалов и других помещений аптечками для оказания первой помощи)

	4.
	Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат психологической разгрузки

	5.
	Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробные, душевые, умывальные, санузлы, помещение для личной гигиены женщин)

	6.
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными условиями труда, молоком или другими равноценными продуктами

	IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ)

	1.
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ

	2.
	Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами

	3.
	Приобретение индивидуальных средств защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, коврики, инструмент)

	V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта

	1.
	Устройство новых и реконструкция имеющихся помещений, спортивных сооружений, оборудования игровых и физкультурных залов, площадок для занятий физкультурой и спортом

	2.
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, в том числе мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)

	3.
	Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря

	4.
	Компенсация работникам организации оплаты занятий спортом в клубах и секциях


Примерная форма соглашения по охране труда должна отражать наименование мероприятий, единицу учета и стоимость работ, срок выполнения мероприятий и ответственных лиц за их выполнение.

                                                                                                                   Приложение 2
ПРИМЕРНАЯ ФОРМА СОГЛАШЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	N п/п
	Содержание мероприятий
	Единица учета
	Стоимость работ, тыс. рублей
	Срок выполнения
	Ответственные лица

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	


Уважаемые руководители образовательных организаций, председатели первичных профсоюзных организаций, выше представленный  примерный план мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, вы можете использовать как примерную форму для своих организаций.

Следует предварительно просмотреть все пункты плана. Выбрать в первую очередь те пункты, которые являются обязательными для вашей организации. Например: проведение медицинских осмотров, обучение и проверка знаний по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, вопросы, касающиеся неудовлетворительного (аварийного) состояния систем вентиляции, отопления, освещения и др.

Включите в план те пункты, которые затрагивают проблемы вашей организации исходя из выделенных средств.

Внесите в каждый пункт плана сумму средств, выделенную (запланированную)  на проведение данного мероприятия.
При обращении с заявлением в Фонд социального страхования, о финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного      травматизма представляется копия Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда. (Приложение № 3)
                 







                                                               Приложение №3
	СОГЛАСОВАНО:
	   УТВЕРЖДАЮ:

	Председатель профкома

_____________________________ (Ф.И.О.)

«___»________ 20___г.


	Директор

____________________________(Ф.И.О.)

«___»________ 20___г.




ПЛАН 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков  

на 2018 год (В соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 г. N 181н г. (в ред. Приказов Минтруда России от 20.02.2014 N 103н, от 16.06.2014 N 375н)  "Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков")

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Ед.

учета
	Кол-во
	Стои-

мость работ 

в тыс. руб.
	Срок выпол-

нения

мероприятия
	Ответственные  за выполнение

мероприятий

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с ФЗ №426-ФЗ от 28.12.2013г.
	Рабочее место
	
	
	в течение года
	Председатель комиссии по проведению СОУТ

	2.
	Организация и проведение контроля за состоянием условий труда на рабочих местах в порядке, установленном действующим законодательством.


	-
	по мере 

необ-

ходимости
	
	в течение года 
	Руководитель организации

	3.


	Организация обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 №1/29.
	чел.


	по штату
	
	в течение года 
	Руководитель организации, специалист по охране труда.

	4.
	Издание (тиражирование) инструкций по охране труда.
	Шт.
	по мере необ
ходимости
	
	в течение года 
	Руководитель, 

специалист по охране труда

	5.
	Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучению безопасным приемам и методам выполнения работ, оснащение кабинетов (уголков) по охране труда компьютерами, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, лицензионными обучающими и тестирующими программами, проведение выставок, конкурсов и смотров по охране труда.
	шт.
	по мере необ
ходимости
	
	в течение года
	Руководитель, 

специалист по ОТ, уполномоченные профкома по ОТ

	6.
	Перепланировка размещения учебного оборудования, организация рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников.
	
	
	
	квартал
	Руководитель организации

	7.
	Устройство тротуаров, обустройство и озеленение территории образовательной организации.
	
	
	
	Квартал, в течение года
	Руководитель организации, заместитель по АХЧ

	8.
	Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в кухнях, столовых, учебных мастерских, учебных классах. Установка систем кондиционирования воздуха с целью обеспечения нормального теплового режима и микроклимата в учебных помещениях.
	шт.
	
	
	квартал
	Руководитель организации, ответственные лица

	9.
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в учебных классах, в местах прохода в соответствии с действующими нормами.
	шт.
	
	
	Квартал, в течение года
	Руководитель организации, ответственные лица

	10.
	Своевременная утилизация люминесцентных ламп, очистка воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг. 
	
	
	
	в течение года
	Руководитель организации, заместитель по АХЧ

	11.
	Нанесение на электрическое оборудование, органы управления и контроля, элементы конструкций, и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности.
	шт.
	
	
	квартал
	Руководитель организации

	12.
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011  №302н.
	чел.
	Согласно штатному расписанию
	
	квартал
	Руководитель организации.



	13.
	Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений.
	шт.
	
	
	квартал
	Руководитель организации,

ответственные лица

	14.
	Приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения работников питьевой водой.
	шт.
	
	
	В течении года
	Руководитель организации

	15.
	Оборудование по установленным нормам помещения для оказания медицинской помощи и создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи в соответствии с приказом Минздравсоцразвития от 05.03.2011 г. №169н
	шт.
	
	
	квартал
	Специалист по охране труда

	16.
	Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.
	чел.
	Согласно штатному расписанию
	
	квартал
	Специалист по охране труда

	17.
	Обеспечение работников, занятых на работах, связанных с загрязнением, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.10 № 1122н
	чел.
	
	
	в течение года 
	Руководитель организации

	18.
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с постановлением Минздравсоцразвития №290н от 01.06.09г., № 997н от 09.12.14г
	чел.
	
	
	в течение года


	Руководитель организации

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	


Примечание. По усмотрению руководителей образовательных организаций и профсоюзной организации в мероприятия по охране труда могут включаться и другие работы, направленные на оздоровление работников и улучшение условий и охраны труда.

Данный план подлежит уведомительной регистрации в Департаменте труда и занятости населения Алтайского края, как дополнение к коллективному договору. 

 Приложение 4

АКТ

проверки выполнения Соглашения по охране труда

от «_____» ____________________200    г.

Мы, нижеподписавшиеся, директор школы № _____  ______________и председатель первичной профсоюзной организации_________________ проверили выполнение Соглашения по охране труда за ______ полугодие 200    г.

	Наименование мероприятий,

предусмотренных Соглашением
	Какая работа

выполнена
	Ассигновано по

соглашению
	Фактически 

израсходовано
	Оценка качества выполненной работы и эффективность проведенных мероприятий
	Причина невыполнения мероприятий

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Руководитель учреждения:_______________________
Председатель первичной профорганизации: ___________________
Акт проверки выполнения Соглашения составляется два раза в год (за 1 полугодие и в конце года)

При проверке выполнения соглашения по охране труда уполномоченным от первичной профсоюзной организации,  может быть использована следующая форма

отчета 

                                            Наименование первичной профсоюзной организации

Справка

уполномоченного (доверенного) лица по охране труда о проверке выполнения

Соглашения по охране труда.
_____________________(число, месяц, год)





№__________

     Кому_______________________________________________________________________________
(Ф.И.О. руководителя предприятия, организации)

     ___________________________________________________________________________________
    В соответствии со статьей 19, 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 370 Трудового Кодекса РФ, Постановлением Минтруда РФ №30 от 08.04.1994г.________________________________________________________

(наименование законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда)

Мною, уполномоченным по охране труда ________________________________________________
проведена целевая проверка выполнения Соглашения по охране труда.

В ходе проверки установлено:

1. в Соглашении по охране труда не выполнены следующие мероприятия:

	

	

	

	


2. В ходе проверки от работников поступили следующие предложения по улучшению условий труда:

	

	

	

	


Вывод: 

Председателю профкома на заседании комиссии по охране труда уточнить причины невыполнения пунктов Соглашения по охране труда, внести предложение по включению предложений, полученных от работников в ходе проверки в Соглашение по охране труда.
Уполномоченный

по охране труда







_______________

(дата, подпись)




 (Ф.И.О.)

Справку получил 







_______________

(дата, подпись)



(Ф.И.О. руководителя)
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