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Пояснительная записка 
о работе Рубцовской городской организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ по охране труда 19-ТИ за 2018 год 
 

 
1. Основные направления и приоритеты в деятельности.  

11 мая 2018 года Алтайская краевая организация Профсоюза 
Постановлением №15-10 утвердила Косолапову Веру Ильиничну, заведующую 
МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида №14, члена президиума 
Рубцовской городской организации внештатным техническим инспектором труда 
Рубцовской городской организации.  

В июле 2018 года собрали списки уполномоченных по охране труда от 
Профсоюза. Столкнулись с проблемой: уполномоченные по охране труда в 
учреждениях были либо инженеры по ОТ и ТБ, либо заместители руководителя 
по АХР. Провели беседы и объяснили, что уполномоченный - это совсем другой 
человек в учреждении, который представляет профсоюзную сторону по охране 
труда в соответствии ст. 218 ТК РФ. Сведения об уполномоченных по охране 
труда на 01.01.2019 года:                                                                                        

- образовательных учреждений, в которых имеются первичные 
профсоюзные организации - 54; 

- уполномоченных по охране труда – 43 человека, что составляет 79,6%.  
В целях дальнейшего совершенствования профсоюзной работы, 

формирования положительного общественного мнения о значимости социального 
партнерства Рубцовская городская организация Профсоюза в рамках приёмки 
образовательных учреждений к началу 2018-2019 учебного года провела 
следующие проверки: 

- наличие документов по охране труда в 54 учреждениях образования 
(Соглашения по охране труда, акты проверки выполнения соглашения по охране 
труда, Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) в соответствии с 
примерным положением СУОТ для образовательных организаций, приказы об 
утверждении Положения  «О системе управления охраной труда в 
образовательном учреждении», о назначении ответственных лиц за организацию 
работы по охране труда, пожарную безопасность, электрохозяйство, приказы об 
утверждении состава комиссии по охране труда, материалы по специальной 
оценке условий труда, удостоверения о прохождении обучения и проверка знаний 
по охране труда, Программы первичного и вводного инструктажей, журнал, в 
котором фиксируется проведение инструктажей, инструкции по охране труда); 

- наличие Соглашений и Коллективных договоров, которые являются 
базовыми инструментами, посредством которых реализуются принципы 



социального партнерства в отношениях между работниками и работодателями в 
54 образовательных учреждениях. Заключение коллективных договоров в 
образовательных учреждениях осуществлено на уровне 96,3%, т.е. в 52 из 54 
образовательных учреждениях; 

- обследование технического состояния зданий и сооружений, 
образовательных учреждений (путем визуального осмотра) в 54 учреждениях 
образования (дошкольные образовательные учреждения - 28, учреждения 
дополнительного образования - 3, общеобразовательные учреждения - 19, 
подведомственные учреждения - 4). Выдано 43 предписания с 113 нарушениями.  
В 11 учреждениях выявленных нарушений не было. 

В сентябре в городе Рубцовске специалисты Алтайской краевой 
организации Профсоюза провели обучающий семинар–совещание для 
председателей и внештатных технических инспекторов труда районных, 
городских организаций Профсоюза Рубцовского образовательного округа. В 
рамках семинара, силами технической инспекцией труда краевой организации 
Профсоюза при содействии внештатного технического инспектора труда 
Рубцовской городской организации была проведена региональная тематическая 
проверка «Соблюдение работодателями норм трудового законодательства в 
вопросах создания и функционирования системы управления охраной труда в 
образовательных организациях, выполнение соглашений и колдоговорных 
обязательств по охране труда» в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 
№23» и МБДОУ «Детский сад №45 «Солнышко». Выдано 2 предписания с 3 
нарушениями. Результат: МБДОУ «Детский сад №45 «Солнышко» заключили 
договор с организацией и провели дополнительно СОУТ на 11 рабочих местах, а в 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №23» утвердили Положение о 
системе управления охраной труда в общеобразовательной организации. 

В течении 2018 года были проведены плановые выездные комплексные 
проверки, организованные МКУ «Управление образования» с участием 
председателя Рубцовской городской организации Профсоюза в 3 образовательных 
организациях: 

- МБДОУ «ЦРР - детский сад № 57 «Аленушка»; 
- МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №55 «Истоки»; 
- МБДОУ «Детский сад №10 «Гнездышко». Выдано 1 предписание с 1 

нарушением. 
Всего в 2018 году проведено 167 проверок. 

 
2.  Контроль за обучением  профсоюзного актива по охране труда. 
  Косолапова Вера Ильинична, заведующая МБДОУ «Детский сад 

компенсирующего вида № 14 «Василек», внештатный технический инспектор 
Рубцовской городской организации Профсоюза прошла обучение в форме очного 
семинара в Рубцовском индустриальном институте (филиал) ФГБОУ ВО 
«Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова» в 
объеме 40 часов. Сведений по ежегодному проведению обучения 
уполномоченных по охране труда нет. Планируем обучение за счет профсоюзных 
средств в 2019 году.  

3. Формы  взаимодействия и их результаты. 
Рубцовская городская организация Профсоюза взаимодействует с органами 

управления образованием, прокуратурой и другими органами  государственного 



надзора по вопросам охраны труда, а также с отделом по труду Администрации 
города Рубцовска при проведении совместных обследований состояния охраны 
труда образовательных учреждений, расследовании тяжелых и смертельных 
несчастных случаев на производстве и несчастных случаев с тяжелыми 
последствиями. 

 
4. Анализ несчастных случаев среди работников образовательных 

учреждений, происшедших в отчетном периоде в сравнении с предыдущим. 
В 2017 году было зафиксировано 36 несчастных случаев с обучающимися, а 

несчастных случаев, происшедших с работниками образовательных учреждений в 
2017 году не было.  

В 2018 году было зафиксировано 4 несчастных случаев, происшедших с 
работниками образовательных учреждений: 

- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18»; 
- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 19»; 
- МБДОУ «Детский сад №12 «Журавлик»; 
- МБДОУ «Центр развития  ребенка-детский сад № 55 «Истоки». 
 

5. Специальная оценка условий труда (СОУТ).  
В соответствии с Федеральным Законом №426н «О специальной оценке 

условий труда» СОУТ на всех рабочих местах в организациях должна быть 
проведена в срок до 31 декабря 2018 года. Ситуация в образовательных 
учреждениях города Рубцовска выглядит следующим образом:  

- в 2014 году СОУТ проведена на 320 рабочих мест; 
- в 2015 году - 526  рабочих мест; 
- в 2016 году - 472 рабочих места; 
- в 2017 году - 271 рабочее место; 
В 2018 году СОУТ в образовательных учреждениях проведена на 144 

рабочих места.  
Информация о проведении СОУТ и установленных гарантиях и 

компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в 
образовательных учреждениях города Рубцовска за период 2014-2018 годов, 
предоставлена специалистами МКУ «Управление образования». Внештатным 
инспектором по охране труда ведется контроль за предоставлением гарантий и 
компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 
труда в образовательных организациях, результатами СОУТ. Выявленных 
нарушений прав работающих в части предоставления гарантий и компенсаций  
работникам, занятым на работах во вредных условиях труда, не соответствующих 
государственным нормативным требованиям охраны труда (итоговая оценка 
условий труда 3.1 и выше в карте  СОУТ) нет. 

 
6. Организация и  проведение мероприятий по охране труда. 
В целях повышение эффективности работы по охране труда, повышение 

уровня знаний законодательства, правил и норм охраны труда среди работников 
образовательных учреждений Рубцовская городская организация провела 
городской конкурс на лучшую организацию работ в области условий и охраны 
труда «Скажем «ДА» охране труда!». Целью конкурса было повышение 
эффективности работы в области условий и охраны труда, информирования 



коллектива о задачах по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и 
образовательного процесса, повышение уровня знаний законодательства, правил 
и норм охраны труда среди работников образовательных учреждений. 
Победителей определила и наградила конкурсная комиссия.  

Рубцовская городская организация принимала участие в краевых конкурсах: 
- «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзной организации» - 3 
место; 
- конкурс плакатов «Говорим «Да» охране труда», посвященный 100-летней 
годовщине технической инспекции труда и Всемирному дню охраны труда - 
благодарность краевой организации Профсоюза получили 34 участника конкурса. 

Рубцовская городская организация принимала участие в краевом конкурсе 
плакатов, посвященных 70 - летию Алтайского крайсовпрофа - благодарность от 
Алтайского крайсовпрофа получили 18 участник конкурса. 

В 2019 году планируем: 
- провести смотр-конкурс «Лучший уголок по охране труда в 

образовательном учреждении»; 
- осуществить контроль проведения  мероприятий в рамках Программы 

социального партнерства раздела «Охрана труда»; 
- продолжить разработку нормативной правовой базы для осуществления 

общественного контроля по выполнению мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда в сфере образования; 

- участие в краевом конкурсе по охране труда на звание «Лучший 
внештатный инспектор по охране труда от Профсоюза». 
- подготовка и проведение президиумов по охране труда с приглашением 
специалистов по охране труда МКУ «Управление образования». 

 
7. Контроль за возвратом 20% сумм страховых взносов из ФСС на 

предупредительные меры по охране труда.  
Количество организаций, реализовавших право на возврат 20% страховых 

взносов ФСС осуществлен в 9 образовательных учреждениях, что на 6 
учреждение больше, чем в 2017 году:  

- МБОУ «Гимназия № 3»; 
- МБОУ «Гимназия № 8»; 
- МБОУ «Гимназия № 11»; 
- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1; 
- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 19; 
- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10 «ККЮС»; 
- МАДОУ «Центр развития ребенка-детский сад  № 7 «Ярославна»; 
- МБДОУ «Детский сад №36 «Колокольчик»;  
- МБУДО «Центр внешкольной работы «Малая Академия». 
Общая сумма возврата 20% страховых взносов ФСС составила 87,9 тыс. 

рублей это на 48,5 тыс. рублей больше, чем в 2017 году. 
Средства от возврата 20% страховых взносов ФСС пошли на 

финансирование мероприятий по охране труда (проведение СОУТ, приобретение 
спецодежды, спецобуви и СИЗ и другие мероприятия). 
 

8. Общественный  контроль  за организацией обеспечения  по 
установленным нормам  спецодеждой,  спецобувью  и другими СИЗ. 



Общественный  контроль за организацией обеспечения  по установленным 
нормам  спецодеждой,  спецобувью  и другими СИЗ различных категорий 
работников в образовательных учреждениях осуществляется постоянно-
действующей комиссией Рубцовской городской организацией по охране труда. В 
2018 году на спецодежду,  спецобувь  и другими СИЗ  в образовательных 
учреждениях города Рубцовска израсходовано – 185,6 тыс. рублей, что на 98,1 
тыс. рублей больше, чем в 2017 году. 
 

9. Всемирный день охраны труда.  
В апреле 2018 года отделом по труду Администрации города Рубцовска было 

организовано проведение Всемирного Дня охраны труда, в котором приняли 
участие руководители образовательных учреждений, председатели первичных 
профсоюзных организаций, уполномоченные по охране труда от Профсоюза и 
инженеры по ОТ и ТБ.   

 
10. Обобщение опыта работы. 
 В целях повышения эффективности работы по охране труда, повышения 

уровня знаний законодательства, правил и норм охраны труда среди работников 
образовательных учреждений Рубцовская городская организация Профсоюза 
силами профкомов образовательных учреждений и  уполномоченными по охране 
труда осуществляла контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий 
труда. В 2018 году осуществили контроль проведения  мероприятий в рамках 
Программы социального партнерства раздела «Охрана труда», продолжили 
разработку нормативной правовой базы для осуществления общественного 
контроля по выполнению мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 
сфере образования. 

  
11. Участие в разработке рекомендаций, памяток, бюллетеней. 
 В течении года были использованы методические разработки, памятки, 

бюллетени и другие документы по совершенствованию деятельности 
профсоюзных организаций защиты прав членов профсоюза на охрану труда, 
влияние Профсоюза через общественный контроль, который напрямую влияет не 
только на качество условий труда, но и помогает обеспечить главное - 
безопасность участников образовательного процесса в образовательных 
учреждениях с официальных сайтов Алтайской краевой организации, 
Общероссийского Профсоюза образования и ФНПР. 

 
12. Безопасная эксплуатация зданий и сооружений образовательных 

организаций.   
В целях проведения общественного контроля по вопросам охраны труда в 

части обеспечения безопасности при эксплуатации зданий и сооружений 
образовательных организаций в августе 2018 года провели тематическую 
проверку, по сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся при 
эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций. РГО 
Профсоюза согласовала с МКУ «Управление образования» состав комиссии от 
Профсоюза, которая вошла в состав межведомственной комиссии по приемке 
образовательных учреждений к началу 2018-2019 учебного года. При проведении 
проверки принимали участие уполномоченные по охране труда от Профсоюза. 



Учитывая большой и длительный срок эксплуатации зданий, следовало обратить 
внимание на безопасное состояние учреждений и безопасные условия труда 
работников.  
             
Заключительная часть Записки. 
В заключение об основных задачах Рубцовской городской организации 
Профсоюза в области охраны труда на предстоящий период с 01 января по 31 
декабря 2019 года: 

- объединить усилие внештатного технического инспектора по охране труда 
и уполномоченных по охране труда при проведении совместных мероприятий; 

- использовать потенциал внештатного технического инспектора по охране 
труда и уполномоченных по охране труда при разработке методических 
рекомендаций памяток, бюллетеней и других документов по ОТ для 
образовательных учреждений, по совершенствованию деятельности профсоюзных 
организаций в защите прав членов профсоюза на охрану труда; 

- работать над предложениями по улучшения деятельности в части 
повышения эффективности работы по охране труда в образовательных 
учреждениях; 

- провести, совместно с МКУ «Управление образования», семинар по 
вопросам изменения законодательства в области проведения обучения по охране 
труда в соответствии с ГОСТ 12.0.004-2015; 

- заострить внимание и провести проверки по проведению специальной 
оценки условий труда и предоставлением гарантий и компенсаций работникам, 
занятым на работах с вредными и опасными условиями труда. 

 
Председатель  
Рубцовской городской организации Профсоюза   И.Б. Попова 
Тел. 8-961-989-22-11, 2-54-85 

 


