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Пояснительная записка 

к отчету о правозащитной работе  
Рубцовской городской организация профсоюза работников образования и науки РФ  

за 2017 год 

 
В Рубцовской городской организации профсоюза работников народного 

образования и науки РФ состоит 55 первичных профсоюзных организаций в 55 

образовательных учреждениях.  

В рамках региональной правовой тематической проверки совместно с 

представителями МКУ «Управление образования» г. Рубцовска проведено шесть 

тематических проверок по отдельным разделам Трудового кодекса РФ в 2 

общеобразовательных и 4 дошкольных учреждениях. 

В шести направленных работодателям требований об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права указано на 217 нарушений (трудовые договора, ПВТР, профсоюзная, 

распорядительная и другая документация). 

Все 217 выявленных нарушений, указанных в представлениях были устранены в 

ходе проведения проверки. 

Проведена экспертиза 27 проектов нормативных правовых  актов, содержащих 

нормы трудового права, в том числе: 10 коллективных договоров, 1 городского 

трехстороннего соглашения на 2016-2018 годы и 16 локальных актов учреждений 

(постановления, распоряжения по выплате заработной платы работникам учреждений 

и руководителям, положения о распределение стимулирующих выплат педагогическим 

работникам общеобразовательных учреждений, распределение бюджета на  2018 год и 

другие документы). 

В 2017 году 23 образовательным учреждениям оказана правовая помощь в 

разработке коллективных договоров: из них 10 образовательным учреждениям, у 

которых закончилось действие коллективных договоров: гимназия №3, лицей, ООШ 

№15, ООШ №26, лицей №6, СОШ №18, ОСОШ №1, д\с №50, д/с №10, МКУ 

«Управление образования» и 13 образовательным учреждениям, которые заключили 

новые коллективные договора: СОШ №1, лицей №7, детские сады №16, 30, 37, 38, 41, 

45, 49, 53, 56, 57, 74.  

Рассмотрено 4 письменных обращений, которые признаны обоснованными и 

удовлетворены, а принятых устных обращений и просьб на личном приеме в течение 

2017 года всего 121, из них практически все удовлетворены сразу в ходе проведения 

беседы.  

Ноябрь и декабрь 2017 года для работников образовательных учреждений города 

Рубцовска оказался временем социально – трудового напряжения из-за принятия 

решения Конституционного суда Российской Федерации, который подтвердил 

правомочность иска Федерации независимых профсоюзов России по вопросу не 

включения в минимальный размер оплаты труда (МРОТ) районного коэффициента и 

увеличения с 01 января 2018 года размера МРОТ до 9 489 рублей в месяц, то есть 85% 

от прожиточного минимума трудоспособного населения во втором квартале 2017 года. 



Перечисления профсоюзных взносов от образовательных учреждений в 2017 

году происходили вовремя. 

Коллективы образовательных учреждений поддержали поручения по итогам 

встречи руководителей и актива Алтайкрайсовпрофа и Губернатора Алтайского края 

А.Б. Карлина, состоявшейся 10.02.2017 года:   

- о внесении изменений в Региональное соглашение в части увеличения размера 

средней заработной платы; 

- о взаимодействии в области планирования социально-экономического развития 

на 2017 год обязательств по заключению территориальных, территориальных 

отраслевых соглашений, оказании содействия в создании территориальных 

объединений работодателей в соответствии с требованиями Федерального закона от 

27.11.2002 года № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей»; 

- об организации и проведении коллективно-договорных кампаний в 

муниципальных образованиях, и обеспечении преемственности обязательств, 

устанавливаемых в коллективных договорах и отраслевых соглашениях; 

- об обеспечении исполнение указов Президента Российской Федерации по 

повышению заработной платы работников организаций бюджетной сферы, а также 

выполнение целевых индикаторов заработной платы отдельных категорий работников 

бюджетной сферы, установленных в «дорожных картах»; 

- о повышении требовательности и мер ответственности, применяемые к 

работодателям за нарушения требований охраны труда, производственный травматизм 

с тяжкими последствиями и смертельным исходом; 

-  об обеспечении общественного контроля состояния условий и охраны труда и 

повышении роли уполномоченных лиц профсоюзов в решении вопросов охраны труда; 

- о принятии активного участия в проводимых конкурсах на федеральном и 

региональном уровнях по охране труда, региональном месячнике безопасности труда; 

- об обеспечении эффективной реализации указа Губернатора Алтайского края 

от 12.03.2015 № 22 «О повышении социальной ответственности работодателей 

Алтайского края» и обеспечении всестороннего освещения итогов реализации указа в 

средствах массовой информации, в том числе и на интернет-порталах; 

- о возможности принятия муниципальных правовых актов, предусматривающих 

дополнительные меры по стимулированию работодателей к социально ответственному 

поведению; 

- о стимулировании работодателей к обеспечению роста заработной платы до 

уровня не ниже среднеотраслевого в Сибирском федеральном округе и предоставлении 

государственной поддержки, увязывающей с достигнутым размером среднемесячной 

заработной платы работников; 

- о подготовке нормативно-правового акта Правительства Алтайского края, 

направленного на повышение эффективности социального партнерства в регионе, с 

учетом предложений Алтайского краевого союза организаций профсоюзов и краевых 

объединений работодателей; 

- об оказании содействия профсоюзам по восстановлению и созданию 

первичных профсоюзных организаций и разработке мер, направленных на повышение 

мотивации работников к объединению в первичные профсоюзные организации 

(организация санаторно-курортного оздоровления, культурно-массового и спортивного 

досуга за счет средств профсоюзов и др.). 

 

 

Председатель  

Рубцовской городской организации 

профсоюза работников образования      И.Б. Попова 


