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                                                      Уважаемые коллеги!

Считаем необходимым проинформировать Вас в очередной раз о том, что в рамках выполнения Отраслевого соглашения и в целях оказания содействия совершенствованию деятельности работодателей, органов, осуществляющих управление в сфере образования, по созданию безопасных условий образовательного процесса, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья работников и обучающихся, Министерством образования и науки Российской Федерации совместно с ЦС Профсоюза разработаны и в конце августа 2015г. направлены в органы управления образованием субъектов РФ и образовательные организации, подведомственные Министерству, Рекомендации по созданию и функционированию системы управления охраной труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в образовательных организациях, находящихся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации (далее -Рекомендации).

Обязанность работодателя по обеспечению создания и функционирования системы управления охраной труда (СУОТ) закреплено ст.212 Трудового кодекса РФ. Базируясь на положениях ст.216 Трудового кодекса РФ, данные Рекомендации являются основополагающим документом, определяющим систему работы по охране труда в сфере образования, и служит ориентиром в области управления охраной труда как для организаций Минобрнауки России, так и находящихся в ведении региональных и муниципальных органов исполнительной власти.
Министерство образования и науки Алтайского края по непонятным причинам отстранилось от подготовки данных документов по управлению охраной труда и безопасности образовательного процесса на региональном уровне, в результате чего руководители образовательных организаций остались без каких - либо регламентирующих указаний сверху.
А между тем Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации приказом № 438н от 19.08.2016г. утвердило отдельный правовой акт, регламентирующий государственные нормативные требования к системе управления охраной труда, а именно Типовое положение о СУОТ, ГОСТ12.0.230.1-2015 «Межгосударственный стандарт, Система стандартов по безопасности труда, Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12. 0. 230. - 2007».
Минтруд и Министерство образования в 2019 году планируют провести мониторинг по внедрению СУОТ в организациях образования, а за нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации согласно ч.1 ст. 5.27 КоАП РФ на юридическое лицо налагается штраф от 50 до 80 тыс. рублей. При этом, сама разработка положения и внедрение СУОТ для руководителей не является финансово - затратным мероприятием.
ЦС Профсоюза образования совместно с Министерством образования и науки РФ разработали и утвердили Примерные положения о СУОТ в образовательных организациях всех типов и видов (выставлено на сайте Профсоюза образования), необходимо на их основе разработать свои положения в органах управления и в каждой образовательной организации. 

Следующая проблемная ситуация,  которая требует финансирования -  это специальная оценка условий труда (СОУТ). По Федеральному закону № 426 –ФЗ «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013г. СОУТ должна быть завершена не позднее 31 декабря 2018года в каждой организации на всех, без исключения, рабочих местах. Федеральная Гострудинспекция уже готовится к проверке по исполнению данного Федерального закона. По ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ - за непроведение или проведение СОУТ с нарушениями – юридическое лицо облагается штрафом   от 60 до 80 тыс. рублей.

В связи с данной ситуацией руководителям органов управления образования и образовательных организаций необходимо изыскать необходимые средства для завершения или проведения СОУТ в своих организациях до указанного в Федеральном законе срока. 
Для справки – организаций, которые имеют лицензию на проведение СОУТ в Алтайском крае осталось только – 2. (см. приложение).
	Главный технический инспектор труда Алтайской краевой организации Профсоюза
	Н.П. Янков


(3852) 63-17-04, +79095033420
                                                                                                             Приложение

1. ЦЗБТ Центр содействия занятости и безопасности труда.

Г. Барнаул ул. Полярная 3в. Тел8(3852)603355

Тел/факс 8(3852)359958

Моб. 8-913-06377-79    Зенкин Станислав Сергеевич начальник отдела продаж.

2. ООО АТОН Экобезопасность и охрана труда, г. Барнаул. Ул. 4-я Западная 79.   Тел 8(3852) 226860, моб. 8-902-999-36-41 отдел продаж Михаил.
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