Охрана труда и техника безопасности.
     Охрана труда - система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально -экономические, организационные, технические, санитарно - гигиенические, лечебно - профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Государственные нормативные требования по охране труда, содержащиеся в законах и иных нормативных - правовых актах, межотраслевых и отраслевых правилах по охране труда, а так же в правилах безопасности, санитарных и строительных нормах и правилах, стандартах.

Системы стандартов безопасности труда, организационно - методических документах и типовых инструкциях по охране труда, устанавливают правила, процедуры и критерии, направленные на обеспечение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Требования по охране труда обязательны для исполнения  независимо от их организационно - правовых форм и гражданами при осуществлении ими любых видов производственной деятельности.

Защита прав работников на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены труда, гарантируется государством.

Порядок разработки и утверждения требований по охране труда содержащихся в межотраслевых и отраслевых правилах по охране труда, а так же в правилах безопасности санитарных и строительных нормах и правилах стандартах. Системы безопасности труда, организационно - методических документах и типовых инструкциях по охране труда, а так же сроки их пересмотра устанавливаются Правительством Российской Федерации с участием общероссийских объединений, профсоюзов и общероссийских объединений работодателей.

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  ОХРАНЫ ТРУДА

1.1. Цели и задачи 
Целями  являются установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников.
Основными задачами являются создание необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений интересов государства, а также правовое регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений по
· организации труда и управлению трудом,

· трудоустройству,

· профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников,

· социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, заключению коллективных договоров и соглашений,

· участию работников и профессиональных союзов в установлении условий труда и применении трудового законодательства в предусмотренных законом случаях,

· материальной ответственности  работников в сфере труда,

· надзору и контролю (в том числе профсоюзному контролю) за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда),

· разрешению трудовых споров

1.2. Основные права и обязанности работника 
Работник имеет право на:

·      заключение, изменение и расторжение трудового договора; 
·  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

·  рабочее место, соответствующее условиям и безопасности труда и коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

·   отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

·  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
· вступление  в профессиональный союз  для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;
· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;
Работник обязан:

·  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий» и других работников;

· незамедлительно сообщить руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»
1.3. Основные права и обязанности  руководителя МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»                                   
   Руководитель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками; 

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· -требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»
· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности;
· принимать локальные нормативные акты.
Руководитель обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные норма​тивные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров  МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»
· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»;
· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

·  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности:

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»
· вести коллективные переговоры;
· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

·  своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления профсоюзных органов, о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению; 
·    создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»;
·    обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

·    осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

·     возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред; 

1.4. Социальное партнерство в сфере труда МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»                                   
Социальное партнерство - система взаимоотношений между работниками и руководителями, направленная на обеспечение согласования интересов работников и руководителей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

Основными принципами социального партнерства являются:

· равноправие сторон; уважение и учет интересов сторон; 

· заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

· соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов;

· полномочность представителей сторон;

· свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

· добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

· реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

· обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;
· контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений;

· ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений.

Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и руководителем. МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»
При недостижения согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.

 Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами. В коллективный договор  включаются взаимные обязательства работников и руководителей  по следующим вопросам:

· формы, системы и размеры оплаты труда;

· выплата пособий, компенсаций;

· занятость, переобучение, условия высвобождения работников;

· рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков;

· улучшение условий и охраны труда ра6отников, в том числе женщин и молодежи

·  экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;

· гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;
· оздоровление и отдых работников и членов их семей;
· -  контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников.
Коллективный договор заключается в письменной форме на срок от одного года до трех лет. Он вступает в силу с момента его подписания сторонами, либо со дня, установленного в тексте коллективного договора, и действует в течение всего срока.

Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, определенном в коллективном договоре.

Стороны, подписавшие единый коллективный договор, ежегодно или в предусмотренные в нем сроки  отчитываются о его выполнении на общем собрании  работников  МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»
Трудовой договор - заключаться на неопределенный срок между работником и руководителем МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий» Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и руководителем либо со дня фактического допущения работника к ра6оте Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник  приступает к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется. 
Оформление приема на работу. Прием на работу оформляется приказом  руководителя, изданным на основании заключенного трудового договора. 

Приказ  руководителя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника руководитель  выдаёт ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
Перевод на другую постоянную работу и перемещение. 

Перевод на другую постоянную работу  по инициативе руководителя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию  допускается только с письменного согласия работника.

Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, руководитель с его согласия переводит на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода либо отсутствии в МБУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий» соответствующей работы трудовой договор прекращается.
В случае производственной необходимости руководитель переводит работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. При этом работник не переводится на работу,  противопоказанную  ему по состоянию здоровья.
1.5. Основания прекращения трудового договора МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»                                   
Основаниями прекращения трудового договора являются:       

· соглашение сторон;

·    истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их
прекращения;
· расторжение трудового договора по инициативе работника;

· расторжение трудового договора по инициативе руководителя;
·    перевод работника по его просьбе или с его согласия на другую работу другому работодателю или переход на выборную  должность;
·    отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

·    отказ работника от перевода на другую  работу, вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

· обстоятельства, не зависящие от воли сторон.
Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.
Расторжение трудового договора по инициативе работника по собственному желанию. 

Работник может расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом руководителя в письменной форме за две недели.

По соглашению между работником и руководителем трудовой договор расторгается до истечения срока предупреждения об увольнении.

Расторжение трудового договора по инициативе руководителя. 

Трудовой договор, может быть, расторгнут руководителем в случаях:

·  ликвидации МБУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»   либо прекращения деятельности руководителем с физическим лицом;

· сокращения численности или штата работников МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»
·    несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе
вследствие:

а)
состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

б)
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
· смены собственника имущества организации (в отношении руководителя
организации, его заместителей и главного бухгалтера);

·    неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);
·     появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

·    совершения по месту работы хищения  чужого  имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения; 
· 
нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких  последствий;

·    совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны руководителя;

·    совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

·  принятия необоснованного решения руководителем МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий» его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной - ущерб имуществу МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий» ;

· однократного грубого нарушения руководителем МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий» его заместителями своих трудовых обязанностей;

· представления работником руководителю МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий» подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора.
1.6. Рабочее время МБОУДОД «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий»
Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами

внутреннего трудового распорядка МБОУДОД «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности.
Нормальная продолжительность рабочего времени не превышает 40 часов в неделю.

Руководитель  ведёт учет времени, фактически отработанного каждым работником.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню уменьшается на один час

1. 7. Время отдыха МБОУДОД «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий»
Перерывы в работе. Выходные и нерабочие праздничные дни 

В течение рабочего дня работнику предоставлен перерыв для отдыха и питания.
Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность установлено правилами внутреннего трудового распорядка МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»
Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) два выходных дня в неделю.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»
Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»

 . По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым руководителем МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий» с учетом мнения выборного профсоюзного органа

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и руководителем МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий» 
1.8. Особенности регулирования труда женщин МБОУДОД «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» 
Ограничивается применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и  опасными условиями труда.
Не применяется труд женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы.

Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и при прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях за беременными женщинами сохраняется средний заработок.
Женщинам по их заявлению и в соответствии с медицинским заключением предоставляются отпуска по беременности и родам.
По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности.
Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы в МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий» 
1.9. Особенности регулирования труда педагогических работников МБОУДОД «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий»
К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»  

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. 
Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Учебная нагрузка педагогического работника МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий», оговаривается в трудовом договоре. 

Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности.

Педагогическим работникам МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий» предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации

Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом данного образовательного учреждения

1.10. Участие работников в управлении МБОУДОД «Станция детского и     юношеского туризма и экскурсий»
Основными формами участия работников в управлении организацией МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий» являются

· учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных  коллективным договором;
·   получение от руководителя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;
·    обсуждение с руководителем вопросов о работе организации, внесение предложений по ее совершенствованию;
· участие в разработке и принятии коллективного договора, учредительных документов, локальных актов МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»
Представители работников имеют право получать от руководителя информацию по вопросам:
· реорганизации или ликвидации организации;
· введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;
· профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.
    Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы управления МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»  соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.
      1.11. Правила внутреннего трудового распорядка МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»  

Трудовой распорядок МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»  определяется правилами внутреннего трудового распорядка

Правила внутреннего трудового распорядка  - локальный нормативный акт МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий» регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора. Режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»
Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждено руководителем с учетом мнения представительного органа работников МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий» 
Правила внутреннего трудового распорядка МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий» является приложением к коллективному договору.
2. УПРАВЛЕНИЕ ОХРАНОЙ ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА МБОУДОД «СТАНЦИИ ДЕТСКОГО И ЮНОШЕСКОГО ТУРИЗМА И ЭКСКУРСИЙ»
Охрана труда и обеспечение безопасности образовательного процесса - система сохранения жизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников  в процессе их трудовой и образовательной деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
1.1.  Охрана труда и обеспечение безопасности образовательного процесса. Основывается на Конституции Российской Федерации, Федеральном законе "Об основах охраны труда в Российской Федерации", Законе Российской Федерации "Об образовании" и других законодательных и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, а также нормативных правовых актах Минтруда России, Минобразования России и других федеральных органов исполнительной власти.

1.2.  Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса основано на выполнении следующих общих функций управления:

·   прогнозирование;

· планирование;

· организация;

· координация;

· стимулирование;

· контроль;

· учет;

· анализ.

        1.3.  Деятельность руководящих работников и специалистов органов управ​ления МБОУДОД «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса регламентируется законо​дательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а также их должностными обязанностями по охране труда.

       1.4. Деятельность рабочих и обучающихся регламентируется инструкциями по охране труда и безопасности,

       1.5. Должностные обязанности руководящих работников и специалистов и инструкции по охране труда для рабочих и обучающихся разрабатываются в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса. Руководители, должностные лица, специалисты и рабочие несут персональную ответственность за выполнение должностных обязанностей, и соблюдение требований правил, инструкций и других нормативных правовых документов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса.
 3. ПРИНЦИПЫ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОРАНОЙ ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА МБОУДОД «СТАНЦИИ ДЕТСКОГО И ЮНОШЕСКОГО ТУРИЗМА И ЭКСКУРСИЙ»
           Основополагающими принципами функционирования охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса являются:

· признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников и обучающихся по отношению к результатам их трудовой и образовательной деятельности;

· гарантии прав работников и обучающихся на охрану труда и здоровья, на нормативное правовое обеспечение этих прав;

· профилактическая направленность деятельности всей системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса на предупреждение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости работников и несчастных случаев с обучающимися;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и гарантированность права застрахованных на обеспечение по страхованию;

· экономическая заинтересованность субъектов страхования (застрахованного, страхователя, страховщика) в улучшении условий и повышении безопасности труда, снижении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

· научная обоснованность требований по обеспечению безопасности труда и жизнедеятельности, содержащихся в  правилах по охране труда и обучения, а также в правилах безопасности, санитарных и строительных нормах и правилах,  организационно-методических документах, инструкциях по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

· сотрудничество всех субъектов социально-трудовых отношений в решении вопросов охраны труда и учебы: руководителя и работников, учредителей образовательных учреждений, государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, профессиональных союзов;
· перспективное целевое планирование мероприятий, но охране трудя и учебы;
· неукоснительное исполнение требований по охране труда руководителями и работниками и ответственность за их нарушение в соответствии с законода​тельством Российской Федерации.
4.ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ ОХРАНЫ ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕ

БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
МБОУДОД

« СТАНЦИЯ ДЕТСКОГО И ЮНОШЕСКОГО ТУРИЗМА И ЭКСКУРСИЙ»
 Охрана труда и обеспечение безопасности образовательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой и образовательной деятельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев. 

МБОУДОД «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» в рамках своих полномочий обеспечивает: 

· создание функциональной службы охраны труда и обучения для МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий», координации и контроля работы за соблюдением работниками и обучающимися законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

· разработку и утверждение положения об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в МБОУДОД «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий»;

· финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и обучения в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья;

· в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и обучающихся;

· безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов;

· -------------в установленном порядке обеспечивает работников и обучающихся специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;

· в установленном порядке проводит обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требованиям охраны труда;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· ----------недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них меди​цинских противопоказаний;

· проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты;

· проведение специальной оценки рабочих мест;
· проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров     (об​следований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· организацию и проведение расследования в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и про​фессиональных заболеваний, а также расследования в установленном Минобразованием России порядке несчастных случаев с обучающимися;

· обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов и повышение квалификации работников служб охраны труда в ус​тановленные сроки;

· организацию обучения по охране труда;
· санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации для проведения проверок условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА МБОУДОД

« СТАНЦИЯ ДЕТСКОГО И ЮНОШЕСКОГО ТУРИЗМА И ЭКСКУРСИЙ»


Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в МБОУДОД «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» осуществляется  руководителем.
Организация, координация и контроль работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса  осуществляется службой охраны труда и учебы.

Организацию службы охраны труда осуществляют руководитель МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»  в соот​ветствии со ст. 12 Федерального закона от 17.07.1999 № 181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации".

1. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением в МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий» введена должность специалиста по охране, труда, имеющего соответствующую подготовку.
2.Специалист по охране труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с  комиссией по охране труда, уполномоченными профессионального союза, трудового коллектива, службой охраны труда вышестоящей органи​зации, а также с органом исполнительной власти соответствующего субъекта Российской Федерации в области охраны труда, органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.
3. Администрация МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий», несущее в соответствии с законом о РФ «Об образовании» ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников во время образовательного процесса, организует работу по охране труда в соответствии с Положением (от 22.07.95 № 92), которые  учтены в Уставе, в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностях работников, годовых планов работы, приказов и других локальных актах, определяющих степень личной ответственности руководителя, административных и педагогических работников за соблюдением правил и норм охраны труда.
4. В целях организации сотрудничества по охране труда администрации и работников, а так же обучающихся и их родителей в МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»  создана  комиссия по охране труда в состав которой входят на паритетных началах представители администрации, профессиональных союзов, уполномоченных работниками обучающихся и их родителями.
5. Руководитель МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»:

· обеспечивает проведение в жизнь мероприятий по охране труда и осуществляет контроль за ведением обязательной документации, предусмотренной номенклатурой дел по охране труда;
· обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и ремонт зданий образовательного учреждения;

· назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях;
· утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для работающих и служащих МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»;
· принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения               образовательного процесса;
· выносит на обсуждение педагогического совета и производственного совещания или собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда;

· отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, восполнении мероприятий по оздоровлению обучающихся, воспитанников и работников, улучшение условий образовательного процесса, а так же принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;

· организует обеспечение работников образовательного учреждения спец одеждой, спец обувью и другими средствами индивидуальной защиты, в соответствием с действующими типовыми нормами и инструкциями;
· осуществляет поощрение работников за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении образовательного процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда;

· проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников, обучающихся и воспитанников;

· оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения. Контролирует своевременное проведение диспансеризации работников, обучающихся и воспитанников;

· организует в установленном порядке работу комиссий по приемке образовательного учреждения к новому учебному году. Подписывает акты приемки образовательного учреждения;

· обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда;

· немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа управления образованием, родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективною расследования согласно действующим Положениям;

· заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие;

· утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда для работников, обучающихся и воспитанников. В установленном порядке организует пересмотр инструкций;

· проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения. Оформляет проведение инструктажа в журнале;

· планирует в установленном порядке периодическое обучение     работников образовательного учреждения по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах, организуемых органами управления образованием и охраной труда;

· принимает меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы
·  запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся или работающих;

· определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности;

·    несёт персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий образовательного процесса.

6. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»:
· организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и       правил охраны труда;

·  обеспечивает контроль за безопасностью используемых в                       образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;

·    разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися,     воспитанниками при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений» отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности и принятых по акту в эксплуатацию;

· организует с участием замдиректора по административно-хозяйственной работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов,  спортзала, а также подсобных помещений;

· составляет, на основании полученных от медицинского учреждения материалов, списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием фактора, по которому установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра;

· организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в методических указаниях;
· контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся, воспитанников и его регистрацию в журнале:

· определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на воде и улице, пожарной безопасности. Осуществляет проверку знаний обучающихся, воспитанников;

· проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль безопасности использования, снарядов, спортивного инвентаря, тренажеров, мебели. Своевременно   приостанавливает   тренировочный   процесс   в   помещениях МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий» если там создаются опасные условия здоровью работников обучающихся и воспитанников;

· выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими, обучающимися, воспитанниками;

· несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения безопасности жизнедеятельности.


7. Заместитель  директора по административно хозяйственной  работе МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и    экскурсий»










· обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других построек образовательного МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий», технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;

· обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»;

· организует соблюдение требований пожарной безопасности здания и сооружения, следит за исправностью средств пожаротушения;

· обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, спортзала и других помещений в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;

· несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния образовательного учреждения;

· обеспечивает учебные кабинеты,  бытовые, хозяйственные и др. помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

· организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции, электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний, анализ воздушной среды на содержание пыли, газа, паров и вредных веществ, и замер освещённости, наличие радиации, шума в МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий» учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

· организует не реже одного раза в пять лет разработку инструкций по охране труда, по видам работ для технического персонала;

· организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичные и периодические) технического и обслуживающего персонала, оборудует уголок безопасности жизнедеятельности;

· приобретает, согласно заявке, спецодежду и другие средства индивидуальной защиты для работников;

· обеспечивают учёт, хранение противопожарного инвентаря и индивидуальных средств защиты.
8. Председатель профкома МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»:




· организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работающих, обучающихся и воспитанников;

· принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует претворению в жизнь;

· контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны труда;

· осуществляет защиту социальных прав работающих, обучающихся и воспитанников МБОУДОД «Станции детского и юношеского туризма и экскурсий»;

· проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению;

· представляет совместно с членами органов, уполномоченных обучающимися, воспитанниками и их родителями, интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев.

