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	УТВЕРЖДЕНА 

постановлением Администрации 

города Рубцовска Алтайского края 

от  ___.___.2017         №  ______   


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ГОРОДА РУБЦОВСКА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
«Улучшение условий и охраны труда» на 2018 – 2020 годы

ПАСПОРТ

муниципальной программы города Рубцовска Алтайского края
«Улучшение условий и охраны труда» на 2018 – 2020 годы

	Ответственный исполнитель программы
	
	отдел по труду

	
	
	

	Соисполнители программы
	
	отсутствуют

	
	
	

	Участники программы
	
	Филиал №7 ГУАРО Фонда Социального страхования (по согласованию);

координационный совет организаций профсоюзов – представительство Алтайского краевого союза организаций профсоюзов (Алтайского крайсовпрофа) в г. Рубцовске (по согласованию);
МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовск;

МКУ «Управление образования» г. Рубцовска;

работодатели (по согласованию).

	Цель программы
	
	улучшение условий и охраны труда у работодателей города Рубцовска Алтайского края и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	Задачи программы
	
	содействие проведению специальной оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах; содействие непрерывной подготовке работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения; информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда; содействие реализации превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.

	Программно-целевые инструменты программы
	
	отсутствуют

	Индикаторы и показатели программы
	
	удельный вес рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест), в общем количестве рабочих мест в организациях города Рубцовска Алтайского края; удельный вес работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами, в общем количестве работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров; уровень производственного травматизма; 

	Срок и этапы реализации программы
	
	2018-2020 годы без деления на этапы

	Объемы финансирования программы
	
	общий объем финансирования муниципальной программы города Рубцовска Алтайского края «Улучшение условий и охраны труда» на 2018-2020 годы (далее – «муниципальная программа») составляет 262033,38 тыс. рублей, из них:

из городского бюджета – 249 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 83 тыс. рублей;

2019 год – 83 тыс. рублей;

2020 год – 83 тыс. рублей;

из внебюджетных источников (средства работодателей) – 261784,38 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 87796,12 тыс. рублей;

2019 год – 86989,58 тыс. рублей;

2020 год – 86998,68 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о краевом и городском бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	
	достижение удельного веса рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест), в общем количестве рабочих мест в организациях города Рубцовска Алтайского края 100%; достижение удельного веса работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами в общем количестве работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров 98%; снижения уровня производственного травматизма до Кч=0,73.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
Фактором, определяющим необходимость разработки и реализации муниципальной программы, является социальная значимость повышения эффективной занятости населения города Рубцовска Алтайского края, в том числе – улучшение условий и охраны труда.
Основой для принятия мер по уменьшению негативного воздействия производственных факторов на здоровье работников являются результаты предусмотренных мероприятий по улучшению условий труда (специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда), обучение по охране труда, организации профессионального обеспечения охраны труда и т.д.). Работа по организации муниципального управления охраной труда ведется в соответствии с Положением о системе муниципального управления охраной труда в городе Рубцовске Алтайского края, утвержденного постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 04.03.2013 № 1264.

На 1 января 2017 года количество действующих организаций – 913 единиц, с численностью работающих более 50 человек – 216 единиц. Численность работников, занятых в экономике – 35262 чел., из них в неблагоприятных условиях труда – 3754 человека.

В организациях с численностью работающих более 50 человек работает 233 штатных специалистов по охране труда.

Отдел по труду ведёт учет руководителей и специалистов по охране труда, подлежащих обучению по охране труда. Количество руководителей и специалистов, подлежащих обучению по охране труда в краевых учебных центрах составляет 1323 человека. В ЦПКиПК РИИ за 2016 год прошли обучение 207 человек, всего обучено 1388 человек.

Проведена специальная оценка условий труда на 3278 рабочих местах.

Процент охвата рабочих мест специальной оценкой условий труда (аттестацией рабочих мест по условиям труда) – 85,33 % (количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка (аттестация), – 12997 единиц; общее количество рабочих мест в организациях города, подлежащих специальной оценке (аттестации) – 15231 единиц).
Количество работников, работающих в тяжёлых, вредных и опасных условиях труда, подлежащих медицинскому осмотру, составляет 3754 человек, количество работников, работающих в тяжёлых, вредных и опасных условиях труда, прошедших медицинский осмотр, составляет 3617 человек. Охват работников медицинскими осмотрами составляет 96,35 %.

На действующих предприятиях и в организациях производится регулярное обеспечение работников средствами индивидуальной защиты согласно типовым отраслевым нормам и коллективным договорам.

На действующих предприятиях и в организациях работники обеспечиваются санитарно-бытовыми помещениями, организуется лечебно-профилактическое обслуживание работников.

В коллективных договорах предусматриваются разделы по охране труда, выполнение которых контролируется комиссиями по охране труда, организован административно-общественный контроль за состоянием условий и охраны труда.

На действующих предприятиях и в организациях организованы кабинеты по охране труда, проводятся Дни охраны труда, проведена подготовка мероприятий, посвящённых Всемирному дню охраны труда, принято участие в конкурсе на лучшую организацию охраны труда среди предприятий и организаций города; регулярно готовятся материалы по охране труда в средства массовой информации (сайт Администрации города Рубцовска Алтайского края, газеты «Местное время», «Вечерний Рубцовск», радио).

Муниципальная программа содержит комплекс мероприятий, направленных на создание условий для реализации конституционных прав граждан на труд и социальную защиту, на повышение мотивации работодателей к улучшению качества рабочих мест; обеспечивает возможность развития профессиональной компетентности и повышение квалификации специалистов социально-трудовой сферы города Рубцовска Алтайского края.
2. Приоритеты политики в сфере реализации
муниципальной программы, цели и задачи, описание
основных ожидаемых конечных результатов
муниципальной программы, сроков и этапов ее реализации
2.1. Приоритеты политики в сфере реализации муниципальной программы

Приоритеты политики в сфере реализации муниципальной программы определены исходя из указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации муниципальной социальной политики», от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации», Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р.

В соответствии со стратегией социально-экономического развития Алтайского края до 2025 года, утвержденной законом Алтайского края от 21.11.2012 № 86-ЗС, стратегической целью развития сферы труда и занятости населения края на долгосрочный период является создание условий для развития эффективного рынка труда, обеспечивающего устойчивый рост качества занятости и уровня жизни населения города Рубцовска Алтайского края.

К приоритетным направлениям муниципальной политики в сфере реализации программы, определенным вышеуказанными нормативными правовыми актами, отнесены в том числе следующие:
обеспечение экономики региона трудовыми ресурсами, необходимыми для его устойчивого социально-экономического развития;

улучшение качества рабочей силы и развитие ее профессиональной мобильности на основе повышения квалификации, обучения и переобучения, развития системы профессиональной ориентации;

содействие сохранению и созданию новых рабочих мест, в том числе высокопроизводительных, отвечающих стандартам социальной ответственности и обеспечивающих эффективную занятость граждан;

рост занятости и эффективности использования труда, в том числе за счет повышения территориальной мобильности трудовых ресурсов;
создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными физическими возможностями;
использование новых информационных возможностей и обеспечение доступности информационных ресурсов в сфере содействия занятости населения;
обеспечение соблюдения законных прав и муниципальных гарантий граждан в сфере труда и занятости;

разработка и реализация мер по улучшению условий и охраны труда, снижению риска смертности и травматизма на производстве, профессиональных заболеваний, совершенствование управления профессиональными рисками с участием сторон социального партнерства.
2.2. Цели и задачи муниципальной программы

Целями муниципальной программы являются улучшения условий и охраны труда у работодателей города Рубцовска Алтайского края и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Достижение цели муниципальной программы будет осуществляться посредством решения следующих задач:

1. Содействие проведению специальной оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;

2. Содействие непрерывной подготовке работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения;

3. Информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда;

4. Содействие реализации превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.
2.3. Конечные результаты реализации

муниципальной программы

Основными результатами реализации муниципальной программы будут являться:

достижение удельного веса работников, занятых на рабочих местах, прошедших специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест), в общем количестве работников организаций города Рубцовска Алтайского края на уровне  81,0 %.
Сведения об индикаторах муниципальной программы (показателях подпрограмм) и их значениях приведены в таблице 1.

2.4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы будет осуществляться в период с 2018 года по 2020 год. Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.

3. Обобщенная характеристика мероприятий 
муниципальной программы
Достижение целей и решение задач муниципальной программы обеспечивается реализацией основных мероприятий, направленных на создание условий для развития эффективного рынка труда, обеспечивающего стабильный рост качества занятости и уровня жизни населения города Рубцовска Алтайского края.
Мероприятия программы  «Улучшение условий и охраны труда»:
Основным мероприятием по внедрению механизмов управления профессиональными рисками в организациях является проведение специальной оценки условий труда.
Организация обеспечения сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах с вредными производственными факторами, относится к эффективным инструментам по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Подготовка работников в области охраны труда является одним из важных направлений деятельности по профилактике производственного травматизма. В рамках данного направления предусматривается обучение специалистов организаций практическим методам и способам безопасного производства работ.
Информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда, в том числе организация месячника безопасности труда в честь Всемирного дня охраны труда, проведение краевых конкурсов «Лучший социально ответственный работодатель года», направлены на формирование у работодателей и работников мотивации к безопасному труду.
Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работников включает мероприятия по оказанию медицинской, социальной и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших на производстве (санаторно-курортное лечение, лечение после тяжелых производственных травм, протезирование, предоставление дополнительного отпуска, лекарственное обеспечение, обеспечение специальным транспортом, оплата проезда к месту лечения и т.д.), а также предусматривает проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

Перечень мероприятий муниципальной программы приведен в таблице 2.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых

для реализации муниципальной программы
Общий объем финансирования муниципальной программы  составляет 262033,38 тыс. рублей, из них:

из городского бюджета – 249 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 83 тыс. рублей;

2019 год – 83 тыс. рублей;

2020 год – 83 тыс. рублей;

из внебюджетных источников (средства работодателей) – 261784,38 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 87796,12 тыс. рублей;

2019 год – 86989,58 тыс. рублей;

2020 год – 86998,68 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о краевом и городском бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период.

Финансирование мероприятий муниципальной программы за счет средств краевого бюджета осуществляется через отдел по труду.

Сводная информация об объемах финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы, приведена в таблице 3.
5. Анализ рисков реализации муниципальной программы

и описание мер управления рисками реализации

муниципальной программы
При реализации муниципальной программы осуществляются меры, направленные на снижение последствий рисков и повышение вероятности достижения предусмотренных в ней конечных результатов. 

К рискам относятся: неисполнение нормативных обязательств, снижение доступности оказываемых услуг и, как следствие, рост напряженности на рынке труда, ухудшение внутренней и внешней экономической конъюнктуры, снижение объемов производства, рост инфляции, усиление социальной напряженности в связи со снижением уровня жизни населения, массовым высвобождением работников.

Управление указанными рисками предполагается осуществлять на основе постоянного мониторинга хода реализации муниципальной программы и разработки при необходимости предложений по ее корректировке, межведомственного взаимодействия участников муниципальной программы.
6. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности муниципальной программы осуществляется согласно приложению 2 к постановлению Администрации края от 13.01.2014 № 154 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Рубцовска Алтайского края».
1. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе оценок по трем критериям:

степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы);

соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета муниципальной программы (подпрограммы);

степени реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы).

1.1. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы) производится путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы (подпрограммы) и их плановых значений по формуле:

                m

Cel = (1/m) *  ((Si),

i=1

где:

Cel – оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы);

Si – оценка значения i-го индикатора (показателя) выполнения муниципальной программы (подпрограммы), отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;

m – число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы);

( – сумма значений.

Оценка значения i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (подпрограммы) производится по формуле:

Si = (Fi /Pi)*100%,

где:

Fi – фактическое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы;

Pi – плановое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или: Si = (Pi / Fi) *100% (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).

В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя значение показателя принимается равным 100%.

1.2. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета муниципальной программы (подпрограммы) определяется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы (подпрограммы) по формуле:

Fin = K / L*100%,

где:

Fin – уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);

K – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);

L – плановый объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) на соответствующий отчетный период.

1.3. Оценка степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) муниципальной программы (подпрограммы) производится по следующей формуле:

        n

Mer  =  (1/n) *  ((Rj*100%),

              j=1

где:

Mer – оценка степени реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);

Rj – показатель достижения ожидаемого непосредственного результата  j-го мероприятия муниципальной программы (подпрограммы), определяемый в случае достижения непосредственного результата в отчетном периоде как «1», в случае недостижения непосредственного результата - как «0»;

n – количество мероприятий, включенных в муниципальную программу (подпрограмму);

( – сумма значений.

1.4. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее – «комплексная оценка») производится по следующей формуле:

O = (Cel + Fin + Mer)/3,

где: O – комплексная оценка.

2. Реализация муниципальной программы может характеризоваться:

высоким уровнем эффективности;

средним уровнем эффективности;

низким уровнем эффективности.

3. Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если комплексная оценка составляет 80 % и более.

Муниципальная программа считается реализуемой со средним уровнем эффективности, если комплексная оценка находится в интервале от 40 % до 80 %.

Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше диапазонам значений, уровень эффективности ее реализации признается низким.

Таблица 1

СВЕДЕНИЯ
об индикаторах муниципальной программы города Рубцовска Алтайского края 

«Улучшение условий и охраны труда» на 2018-2020 годы 

(показателях программы) и их значениях
	№ 

п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Единица
измерения
	Значения по годам

	
	
	
	2016 г. (факт)
	2017 г. (оценка)
	годы реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	Удельный вес рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест), в общем количестве рабочих мест в организациях города Рубцовска Алтайского края 100%
	%
	85,3
	86,0
	94,0
	96,0
	100

	2
	Удельный вес работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами, в общем количестве работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров
	%
	96,4
	96,8
	97,2
	97,6
	98

	3
	Уровень производственного травматизма
	человек на тыс. работающих
	0,88
	0,82
	0,8
	0,76
	0,73


Таблица 2

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий муниципальной программы города Рубцовска Алтайского края
«Улучшение условий и охраны труда» на 2018 - 2020 годы

	№ 

п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Срок реализации
	Участники программы,
исполнители
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источникифинансирования

	
	
	
	
	2016 г. (факт)
	2017 г. (оценка)
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	всего
	

	1
	Цель – улучшение условий и охраны труда у работодателей города Рубцовска Алтайского края и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	ежегодно, на постоянной основе
	
	88569,78
	87375,65
	87879,12
	87072,58
	87081,68
	262033,38
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	0,00
	0,00
	83,00
	83,00
	83,00
	249,00
	муниципальный бюджет

	
	
	
	
	88569,78
	87375,65
	87796,12
	86989,58
	86998,68
	261784,38
	внебюджетные источники*

	дщ2
	Задача 1. Содействие проведению специальной оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах
	ежегодно, на постоянной основе
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Мероприятие 1.1. Содействие проведению специальной оценки условий труда, контроль выполнения работодателями законодательства в области проведения специальной оценки условий труда
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация города Рубцовска Алтайского края; МКУ «Управление образования» города Рубцовска; МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края; организации, оказывающие услуги в области охраны труда*
	4055,48
	3122,65
	4592,42
	4151,98
	4301,68
	13046,08
	внебюджетные источни- ки*

	4
	Мероприятие 1.2. Контроль обеспечения сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах с вредными производственными факторами

	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация города Рубцовска Алтайского края; руководители медицинских учреждений города Рубцовска Алтайского края; МКУ «Управление образования» города Рубцовска; управление социальной защиты населения по городу Рубцовску и Рубцовскому району; МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края; органы местного самоуправления*
	39235,7
	39135,7
	39135,7
	39135,7
	39135,7
	117407,1
	внебюджетные источники*

	5
	Задача 2. Содействие непрерывной подготовке работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения
	ежегодно, на постоянной основе
	
	379,7
	413,8
	625,5
	459,4
	518,8
	1603,7
	всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	в том числе

	
	
	
	
	0
	0
	61
	61
	61
	183
	муниципальный бюджет

	
	
	
	
	379,7
	413,8
	564,5
	398,4
	457,8
	1420,7
	внебюджетные источники*

	6
	Мероприятие 2.1. Содействие обучению по вопросам охраны труда руководителей и специалистов
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация города Рубцовска Алтайского края; руководители медицинских учреждений города Рубцовска Алтайского края; МКУ «Управление образования» города Рубцовска; МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края; филиал № 7 ГУАРО ФСС
	227,7
	261,8
	412,5
	246,4
	305,8
	964,7
	внебюджетные источники*

	7
	Мероприятие 2.2. Организация обучения по вопросам охраны труда специалистов органов местного самоуправления в области охраны труда
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация города Рубцовска Алтайского края
	0
	0
	11
	11
	11
	33
	муниципальный бюджет -

	8
	Мероприятие 2.3. Организация обучения по вопросам охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитетов (комиссий) по охране труда профсоюзных организаций
	ежегодно, на постоянной основе
	координационный совет организаций профсоюзов – представительство Алтайского краевого союза организаций профсоюзов (Алтайского крайсовпрофа) в г. Рубцовске*
	152
	152
	152
	152
	152
	456
	внебюджетные источники*

	9
	Мероприятие 2.4. Повышение квалификации работников отдела по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края в обучающих организациях Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация города Рубцовска Алтайского края
	 
	 
	50
	50
	50
	150
	муниципальный бюджет

	10
	Мероприятие 2.5. Внедрение в процесс обучения безопасности труда современных образовательных технологий (модульное, дистанционное обучение и др.)
	ежегодно, на постоянной основе
	организации, оказывающие услугу в области охраны труда по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Задача 3. Информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда
	ежегодно, на постоянной основе
	
	
	
	22
	22
	22
	66
	муниципальный бюджет

	12
	Мероприятие 3.1. Проведение мероприятий информационно просветительского и пропагандистского характера в сфере охраны труда (публикации в средствах массовой информации, трансляция положительного опыта в области безопасности труда на телевизионных каналах и т.д.)
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация города Рубцовска Алтайского края
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Мероприятие 3.2. Проведение городского конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года»
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация города Рубцовска Алтайского края
	 
	 
	7
	7
	7
	21
	муниципальный бюджет

	14
	Мероприятие 3.3. Проведение городского конкурса на лучшую организацию охраны труда
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация города Рубцовска Алтайского края
	 
	 
	10
	10
	10
	30
	муниципальный бюджет

	15
	Мероприятие 3.4. Организация месячника безопасности труда в честь Всемирного дня охраны труда 
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация города Рубцовска Алтайского края; координационный совет организаций профсоюзов – представительство Алтайского краевого союза организаций профсоюзов (Алтайского крайсовпрофа) в г. Рубцовске
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Мероприятие 3.5. Организация мониторинга состояния условий и охраны труда в муниципальном образовании, подготовка ежегодного аналитического доклада «Состояние условий и охраны труда в городе Рубцовске Алтайского края»
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация города Рубцовска Алтайского края
	
	
	
	
	
	
	муниципальный бюджет

	17
	Мероприятие 3.6. Разработка и тиражирование методи- ческих рекоменда- ций для формирова- ния системы управления охраной труда в организациях
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация города Рубцовска Алтайского края
	
	
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
	муниципальный бюджет

	18
	Задача 4. Содействие реализации превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.
	ежегодно, на постоянной основе
	
	44898,9
	44703,5
	43503,5
	43303,5
	43103,5
	129910,5
	внебюджетные источники*

	19
	Мероприятие 4.1. Осуществление медицинской, социальной и профессиональной реабилитации застрахованных лиц, пострадавших на производстве (санаторно-курортное лечение, лечение после тяжелых производственных травм, протезирование, предоставление дополнительного отпуска, лекарственное обеспечение, обеспечение специальным транспортом, оплата проезда к месту лечения и т.д.)
	ежегодно, на постоянной основе
	филиал № 7 ГУАРО ФСС*; работодатели*
	9255,8
	10900
	10700
	10300
	10200
	31200
	внебюджетные источники*

	20
	Мероприятие 4.2. Организация проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами

	ежегодно, на постоянной основе
	руководители медицинских учреждений города Рубцовска Алтайского края; МКУ «Управление образования» города Рубцовска; управление социальной защиты населения по городу Рубцовску и Рубцовскому району; МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края; органы местного самоуправления*
	22803,5
	22803,5
	22803,5
	22803,5
	22803,5
	68410,5
	внебюджетные источники*

	21
	Мероприятие 4.3. Обеспечение проведения санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	ежегодно, на постоянной основе
	филиал № 7 ГУАРО ФСС*; работодатели*
	12839,6
	11000
	10000
	10200
	10100
	30300
	внебюджетные источники*


* По согласованию.
Таблица 3

ОБЪЕМ

финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы города Рубцовска Алтайского края 

«Улучшение условий труда» на 2018 - 2020 годы 

	Источники и направления расходов
	Значения по годам

	
	2016 г. (факт)
	2017 г. (оценка)
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	всего

	Всего финансовых затрат
	88569,78
	87375,65
	87879,12
	87072,58
	87081,68
	262033,38

	в том числе
	
	
	
	
	
	

	из городского бюджета
	0,00
	0,00
	83,00
	83,00
	83,00
	249,00

	из внебюджетных источников*
	88569,78
	87375,65
	87796,12
	86989,58
	86998,68
	261784,38


� Приобретение средств индивидуальной защиты для работников муниципальных организаций дополнительно осуществляется за счет средств, предусмотренных на текущую деятельность, для работников организаций внебюджетного сектора экономики - за счет средств работодателей.


� Медицинские осмотры работников муниципальных организаций дополнительно осуществляются в пределах средств, предусмотренных на текущую деятельность, работников организаций внебюджетного сектора экономики - за счет средств работодателей.
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